
(企業行動指針 1.2.3.4.5.6.7.8)(行動基準 1.2.3.4.5) 

20230401 居宅介護支援事業所 かなれ介護支援センタ－ 

 

居宅介護支援事業所 かなれ介護支援センタ－ (介護支援専門員:キャリアパス) 

 

 

等級 

職位 

職務基準 任用要件 昇格要件 

 

賃金体系 

経験 期待水準 

担当件数目安（月間） 

７ 

執行役員 

（管理者） 

・居宅介護支援事業所の管理者業務を行う 

・地域との連携を行う 

・多職種連携を推進する 

・職員育成計画を立てて実行する 

5年以上 主任ケアマネジャー 

事業所のマネジメント 

地域包括ケアの推進 

管理職研修 

ＣＭ評価ＳＳ 

給与 300,000円以上 

 

６ 

主任ＣＭ 

 

・他のケアマネジャーの模範的存在となる 

・事例検討会のスーパーバイザーができる 

・後輩の指導ができる 

５年以上 35件以上担当 特級試験 

ＣＭ評価Ｓ 

給与 270,000円以上 

５ 

上級ＣＭ 

・看取りケアなど難度の高いケースも担当できる 

・医療依存度の高い人のケアプランを担当できる 

３年以上 30～34件担当 上級試験 

ＣＭ評価Ａ以上 

給与 250,000円以上 

４ 

中級ＣＭ 

・顧客満足度を高度に追求できる 

・高度な問題解決能力を発揮する 

２年以上 25～29件担当 中級試験 

ＣＭ評価Ｂ以上 

給与 230,000円以上 

３ 

初級ＣＭ 

・ケアプラン作成業務を高いレベルで実施できる 

・介護事業者に対して指導や助言ができる 

・利用者と介護事業者との関係調整やクレーム処理ができる 

１年以上 20～24件担当 初級試験 

ＣＭ評価Ｂ以上 

給与 200,000円以上 

２ 

契約ＣＭ 

・自立したケアマネジャーとして質の高い仕事ができる 

・誤解や連絡ミスから生じるクレームの予防と対処ができる 

・提出物の期限を守れる 

１年以上 15件以上担当 パート評価Ａ以上 時給 1300円以上 

 

１ 

ＣＭ見習い 

・プロフェッショナルのケアマネジャーを目指して自己研鑽する 

・上長の指示に従い、業務を推進する 

未経験可 14件以下担当 

 

パート評価Ｂ以下 時給 1100円以上 

 



(企業行動指針 1.2.3.4.5.6.7.8)(行動基準 1.2.3.4.5) 

20230401 居宅介護支援事業所 かなれ介護支援センタ－ 

ケアマネジャーのキャリアMAP 

  

 

 

6等級

特級CS

５等級

上級CS

４等級

中級CS

３等級

初級CS

２等級 契約 CM（パート） 

  １等級 CM見習い（パート） 

7等級 

事業部長 

正社員転換試験 


